
西安理工大学高科学院学术委员会章程

为规范学术委员会工作，充分发挥学术委员会作用，依据《国家

中长期教育改革与发展规划纲要（2010-2020 年）》《中华人民共和国

高等教育法》精神及其有关条文制定本章程。

第一章 总 则

第一条 院学术委员会是学院的学术审议和评定机构，凡应经院

学术委员会审议的议题必须经院学术委员会审议通过后，方可提交院

长办公会或党委常委会讨论。

第二条 院学术委员会开展学术审议和评定工作应坚持公正、公

平的原则，营造学术自由和学术民主的优良环境；以推动学术进步为

宗旨，倡导师生不断追求学术创新，坚守学术责任，恪守学术道德，

维护学术声誉；服务于学院的发展大局。

第二章组成与机构

第三条 院学术委员会的组成不超过 15 人,院学术委员会中 55

岁以下的委员不少于三分之一。院学术委员会的组成应保持学科、专

业方向的均衡和委员的代表性。成员主要为：

(一)院内有关学科的在职教授代表，其中非系、部负责人应占

多数；

(二)学院分管有关学术工作的负责人。

第四条 院学术委员会设主任 1 名，副主任若干名。主任和副主

任组成院学术委员会的常设机构，处理有关重要事务。根据实际需要，

可设名誉主任 1 名。



院学术委员会可根据工作需要，设置若干专门委员会或临时工作

组，包括学术道德委员会、教学指导委员会、学风建设委员会。

各系（部）或工程中心可建立学术委员会；根据工作需要，相关

系（部）、中心可建立学科群学术委员会。

第三章学术委员会职责

第五条 院学术委员会的基本职责是：

（一）审议有关规范学院学术道德与加强学风建设的重要事项；

(二)审议学科建设与发展战略规划，审议教学、科研以及有关

的社会服务改革与发展的重大政策与措施；

(三)审议学科、专业设置方案，审议学术机构、系部设置与调整

方案以及重要的教学、科研计划方案；

(四)评价教学、科研以及有关社会服务的重要成果；

(五)审议教师及其他专业技术职务评聘中的有关学术评定标准；

(六）指导系（部）、中心或学科群学术委员会的学术评定工作；

(七)决定或审议学院授权认为应当提交决定或审议的事项，以

及其他按国家或学院规章规定应当决定或审议的事项。

第六条 根据工作需要，院学术委员会主任有权聘请院内外专家

组成专门委员会或专家组，就有关具体事项进行独立调查、研究，为

学术委员会决策提出建议。

第四章委员的资格与产生

第七条 院学术委员会委员一般应具备下列条件：

(一)取得突出教学和科研业绩、工作在教学和科研第一线、在本



学科领域有重要影响的教授或研究员；

(二)新增委员的年龄一般不超过 60岁，身体健康；

(三)坚持原则，顾全大局，为人正派，办事公正。

第八条 院学术委员会委员由系（部）、中心或学科群学术委员

会推荐，经院长办公会讨论通过后，由院长聘任。

院长可以直接聘任院学术委员会委员，但直接聘任的人数不超过

总数的五分之一。

院学术委员会主任从委员会全体委员中民主推荐、院长提名并经

院长办公会讨论通过后，由院长聘任。

院学术委员会副主任从委员会全体委员中民主推荐、主任提名并

经院长办公会讨论通过后，由院长聘任。

第九条 院学术委员会届期五年，委员可以连任；每届的新委员

应不少于总数的四分之一。

第十条 院学术委员会委员有下列情形之一的，报请院长解除对

其之聘任：

(一)本人书面申请辞去委员职务的；

(二)工作调离且不方便继续履行职责的；

(三)以职务身份参加委员会工作的当然委员但职务发生变动的；

(四)累计三次无故不出席委员会会议，或连续两年不能参加委员

会会议的；

(五)因其他原因不能担任委员职务的。

（六）对违背学术道德规范、危害学院学术声誉者，报请院长撤



消其委员资格。

因上述原因出现的委员会缺额，由相应的产生办法补聘。

第十一条院长提议并获得院学术委员会半数以上委员投票通过，

可对院学术委员会主任或副主任提前解聘。新的主任、副主任人选由

第八条规定的办法产生。

第五章委员的权利与义务

第十二条 院学术委员会委员享有下列权利：

(一)了解学院有关建设与发展的信息；

(二)出席院学术委员会会议；

(三)对院学术委员会职责范围内的事项发表意见和建议；

(四)对院学术委员会职责范围内的事项进行审议或表决。

第十三条 院学术委员会委员应高度关心教学工作，重视教学质

量，通过多种方式了解教学情况，以适当方式参与教学活动。

院学术委员会委员应模范遵守学术道德规范，维护学术尊严，公

正、公平地履行职责。

院学术委员会委员对下列事项负有保密义务：

(一)委员在会议中发表的涉及他人、学科和单位评价的言论；

(二)学院的涉密事项；

（三)院学术委员会认为应当保密的其他事项。

有违反保密规定者，一经查实即取消委员资格。

第十四条 院学术委员会讨论事项与委员本人或其亲属有直接

利害关系时，该委员应当回避。



第十五条 院学术委员会委员因特殊情况不能出席会议时应请

假。不能出席会议的委员不得委托其他委员表决。

第六章工作制度

第十六条 院学术委员会通过相关会议履行职责，每学年应至少

举行两次全体会议。院学术委员会应当在会议召开前将会议议题和有

关材料送达参会委员。

第十七条 根据院长提议或主任会议提议，或六名以上院学术委

员会委员联名提议，可以召开院学术委员会全体会议。到会人员不少

于学术委员会总人数的三分之二，会议方为有效。

第十八条 院学术委员会会议以无记名投票方式进行表决，出席

会议的委员可以投赞成票、反对票或弃权票。赞成票不少于实到委员

总数的三分之二即为表决通过。

第十九条 院学术委员会设立专门办公室，配备专职工作人员，

活动经费统一由学院行政经费列支。有关资料均应立卷归档。

第七章附则

第二十条 本章程经董事会审核批准后公布实施。

第二十一条本章程的解释权在院学术委员会。


